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COORDENADORES
DO STMC:

DESTAQUES
Após denúncia dos 
trabalhadores, diretores do 
STMC estiveram no CS 
Parque Valença e constataram 
que o piso da recepção estava 
quebrando. Imediatamente, 
eles acionaram a Diretoria de 
SaúdeSaúde e a Coordenação do 
posto. O atendimento ao 
público ficou suspenso por 2 
dias e o reparo do chão teve 
início no mesmo dia da vistoria 
do Sindicato. O serviço durou 
cerca de uma semana. 

Diretores do Sindicato 
realizaram uma visita do 
STMC na Base no CS 
Vicente Pissani Neto, no 
Satélite Íris II. Os 
trabalhadores e 
trabalhadoras foram 
informadosinformados sobre as 
reuniões com o governo 
para a discussão das 
pautas específicas da 
Saúde e também acerca 
dos serviços prestados aos 
sindicalizados. 

O ano começou com 
conquista para os 
guardas municipais: 
uniformes novos. Depois 
de uma grande luta do 
STMC e dos 
companheiros, o governo 
municipalmunicipal entregou novos 
uniformes para o efetivo 
da GM. Mais uma 
VITÓRIA do nosso 
trabalho e da força dos 
trabalhadores e 
trabalhadoras. 

ASSÉDIO MORAL

DENUNCIE!

Horário de atendimento 
das 8h às 17h, de 
segunda a sexta-feira. 

Você sabia que o STMC tem 
um salão de beleza para 
atender os associados? Sim, 
oferecemos um espaço 
especial com atendimento 
humanizado e com estrutura 
moderna para cuidar dos 
nossosnossos sindicalizados e 
sindicalizadas. Prestamos 
os serviços de corte de 
cabelo, escova, manicure e 
pedicure gratuitos. Também 
temos preços especiais para 
os dependentes legais. Se 
vocêvocê é sócio do Sindicato, 
marque seu horário pelo 
telefone (19) 3201-8898. 

STMC e VOCÊ

A Direção do STMC e a Comissão Permanente de 
Negociação (CPN) realizaram, em janeiro, 
reuniões com representantes da Secretaria de 
Saúde, Rede Mário Gatti, SAMU, RH da Saúde e 
Secretaria de Gestão de Pessoas para dialogar 
sobre as pautas específicas da Campanha Salarial 
2023. Entre as demandas discutidas estão o 
PCCVPCCV da Saúde, Avaliação de Desempenho, 
regime de trabalho dos técnicos de radiologia e as 
condições de trabalho nas unidades de Saúde. O 
Sindicato vem fazendo reuniões frequentes com 
diferentes setores da Administração, como a 
Saúde e a Educação. 

PAUTAS ESPECÍFICAS
DA CAMPANHA SALARIAL 2023

NOSSA PALAVRA
Compromisso com os servidores e servidoras


