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DEMO
CIA

A luta da classe trabalhadora
ainda é longa e ardua por
valorizagao, direitos e
respeito. Mas ela nao pode, e
nem deve, estar separada da
democracia. Aqui no STMC,
nés estaremos sempre ao lado
dos trabalhadores e na defesa
incondicional da democracia.

NOSSA PALAVRA

O comeco de 2023 chega com o
fechamento das pautas econémicas
que foram firmadas na Campanha
Salarial 2022. Em janeiro, os salarios
e aposentadorias foram pagos com
um reajuste de 2,87%. Lembramos
gque no ano passado ja havia sido
aplicado um reajuste de 12,13% nos
vencimentos. O total chegou a 15%.
Também foi depositada a terceira
parcela do Bonus da Educacao.

Assim que a Camara Municipal
retomar as atividades, o Plano de
Medicamentos sera votado e a
expectativa € que ainda neste
primeiro trimestre os servidores e
aposentados sejam beneficiados. As
pautas sociais continuam em
liscussdo com a Administracao.
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»STMC NA BASE

Nosso projeto STMC na Base visitou mais de
660 unidades no ano passado. Iniciamos este
ano indo em unidades de Saude (Centros de
Saude Joaquim Egidio e Carlos Gomes),
Administracao Regional (AR 14)
Municipal.

e Viveiro

Ouvimos as demandas dos trabalhadores,
informamos as acdes do Sindicato e também
apresentamos o0s servicos prestados pela
entidade.

ALAGAMENTO NO CS

Diretores do STMC estiveram no CS Cassio
Raposo do Amaral que alagou com as fortes
chuvas de janeiro. A estrutura precaria do local
apresentava salas cheias de  mofo,

equipamentos molhados e muita agua no chéo.

O Sindicato solicitou PROVIDENCIAS

URGENTES da Secretaria de Saude. A

Administracdo Municipal garantiu que ira
realizar obras emergenciais para evitar mais
transtornos. Os problemas afetaram o
atendimento ao publico e as condi¢cbes de
trabalho dos servidores.
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PROGRESSAO NA CARREIRA

O STMC esta na luta junto com os 1° Classe
da Guarda Municipal (GM) para que a
Prefeitura de Campinas aplique a progressao
na carreira que foi definida na Lei n°
12.986/2007 do PCCV da GM. A ultima
progressao foi realizada em 2011. De la para
ca, o governo da justificativas esfarrapadas
para descumprir a legislagdo. Diretores do
Sindicato realizaram reunides em janeiro com
os trabalhadores nas quais foram elaboradas
propostas que serdo encaminhadas a

Prefeitura.
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A Casa dos
Aposentados é um
lugar especial que

atende os servidores
que nao estao mais na
ativa e as nossas

pensionistas. O
espaco oferece
atividades  mensais

aos associados. Para
saber mais sobre a
nossa Casa, ligue no
telefone (19)
3291-7730.

4 de fevereiro é o Dia
Mundial de Combate
ao Cancer. Habitos de

vida, negligéncia na
realizacao de exames
regulares e fatores
hereditarios elevam os
riscos da doenca.
Fique atento!

Dia Mundial de

Ccombgbe ao
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