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Rua Joaquim Novaes, 21 Junho de 2023Rua Joaquim Novaes, 21 - Cambuí

com as propostas aprovadas na 
Assembleia, realizada no dia  14 de junho, 
que tinham sido consignadas na mesa de 
negociação.

dos ativos de R$ 1.570,00;

Servidores e aposentados conquistam
13º Vale-Alimentação em dezembro

ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL 2023

para os aposentados de R$ 260,00;

dos ativos de R$ 1.570,00 em dezembro 
na primeira quinzena do mês, com a 
possibilidade de ser anual;

de R$ 260,00 em dezembro na primeira 
quinzena do mês, com a possibilidade de 
ser anual;

Pagamento da primeira parcela em 30 de 
junho;

que muito em breve começará a 
funcionar; 

Empréstimo consignado pelo Camprev 
com juros mais acessíveis;

Pagamento no valor de um salário-base;

dividido em duas vezes - 10% neste ano 
e 10% em 2024, com isso o ARV 
chegará a 45%;

de trabalho de servidores e servidoras 
responsáveis diretos por crianças,  
jovens, adultos e idosos com deficiência;



Permanência da imunidade previdenciária 
para todos os aposentados/as e pensionistas 
que necessitam do benefício; 

STMC e categoria mantêm luta por 
valorização no PCCV e nas Pautas Específicas

Mudanças nas regras e critérios de 
progressão dos servidores;

Equiparação salarial do piso da PMC ao piso 
salarial dos Agentes Comunitários de Saúde 
(ACS);

Retorno na classificação do Plano de Cargo 
Categoria C para os trabalhadores do 
Esportes, considerando curso específico de 
primeiros-socorros;

Revisão do PCCV da Setec com a participação 
efetiva dos trabalhadores e do Sindicato;

Insalubridade conforme grau e risco para os 
operacionais que trabalham no campo;

Horário flexível para todos os ACS como era 
antes da Resolução 02/2014; Acordo coletivo 
conforme o Art. 7º cap. 13 da Constituição 
Federal; 

Rede Mário Gatti de Urgência e Emergência e 
SAMU: Implantação do PCCV da autarquia; 
concurso público para provimento dos cargos 
e uma comissão sindical para avaliar normas 
administrativas de direitos trabalhistas;

Reavaliação do grau de insalubridade a todos 
os servidores do SAMU, buscando os 40% 
para pagamento;

Efetivação da revisão do PCCV contemplando 
todas as demandas reprimidas dos 
Profissionais da Educação; 

Criação e regulamentação de GT para 
discussão do PCCV da FUMEC, inclusos todos 
os profissionais que atuam no EJA e 
Ceprocamp.


