SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DE CAMPINAS

Rua Joaquim Novaes, 21 - Camburi

Il ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL 2023

Servidores e aposentados conguistam
13° Vale-Alimentacao em dezembro

A luta em uma Campanha Salarial
sempre € para avancar em ganhos,
beneficios e em valorizacdo  dos
trabalhadores e trabalhadoras. Cumprindo
sempre com seu papel de ser o
representante do funcionalismo municipal
de Campinas, o Sindicato dos Trabalhadores
do Servigo Publico Municipal de Campinas
(STMC) informa que a CAMPANHA
SALARIAL 2023 “AGORA E A HORA DE
VALORIZAGAO E CARREIRA” fechou com
conquistas e com varias batalhas que
continuardo a ser travadas nos proximos
meses para garantir justica, igualdade,
reconhecimento e condi¢oes dignas de
trabalho.

Um dos
conquistados
aposentados/as

avangos que foram

pelos  trabalhadores/as,
e pensionistas €& o
pagamento de um  13° VALE
ALII\{[ENTAQI\O (ATIVOS) e
AUXILIO-NUTRICIONAL (APOSENTADOS)
no més de dezembro. O novo beneficio sera
pago na primeira quinzena do més. Dessa
forma, no final do ano, serao 3 vales para a
compra de alimentos — o primeiro
pagamento sera em 1° de dezembro, 0
13°vale sera pago ainda na primeira
quinzena de dezembro e o terceiro vale é
referente a janeiro. A expectativa € que a
partir de agora, 0 13° vale seja um beneficio
permanente.

0 VALE-ALIMENTAGAO tera um
AUMENTO de 16,30%. O valor vai passar
dos atuais R$ 1.350,00 para R$ 1.570,00. 0
AUXILIO-NUTRICIONAL vai subir de R$
221,23 para R$ 260,00. 0 REAJUSTE
SERA DE 17,52%. 0O aumento sera
retroativo a maio, que é a data-base da
categoria. Os salarios terao um reajuste de
4,52% também retroativo a maio. 0 STMC e
a Comissao Permanente de Negociagao
(CPN) lutaram para que o indice atendesse a
proposta da categoria. Foi uma dura batalha
na qual o governo insistia em 4,18%.

HSTMC Campanhas e Lutas

Na negociacao, foi conquistado para os
trabalhadores da Educagdo um BONUS DA
EDUCAGAQ referente a um salario-base. Os
guardas municipais receberao 20% -
divididos em 10% este ano e o restante em
2024 —no ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
(ARV). Com os 10% que virdo no proéximo
ano, o adicional chegara a 45%.

A PRIMEIRA PARCELA DO 13°
SALARIO sera paga para os servidores,
aposentados e pensionistas no dia 30 de
junho. Em outros anos, a data era 30 de
julho. Com a luta do STMC e da CPN, o
governo concordou em antecipar. 0 PLANO
DE MEDICAMENTOS é outro beneficio que
foi ratificado, mais uma vez, na campanha
deste ano e que, em breve, vai beneficiar
muito os ftrabalhadores da ativa e
aposentados que recebem até trés pisos
salariais, que corresponde a R$ 5.569,86.

Na mesa de negociagao, foi consignado
que o Camprev vai construir uma proposta
para a elaboracao de um projeto de lei para
que o Instituto de Previdéncia Municipal
possa realizar EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS com juros mais acessiveis
do que as taxas oferecidas hoje pelos
bancos. O endividamento do trabalhador e
do aposentado é uma realidade no Brasil e
nao da para continuar pagando caro,
quando ha dinheiro em caixa no Camprev
que pode servir para atender a categoria.

A Prefeitura de Campinas vai fazer uma
lei para a REDUGAO DA CARGA HORARIA
DE TRABALHO de servidores e servidoras
responsaveis diretos por criangas, jovens,
adultos e idosos com deficiéncia. Uma
minuta de projeto de lei sera enviada para a
Camara de Vereadores até julho para
adequar a legislacao municipal a acordao do
Poder Judiciario.

A aplicacao dos reajustes sobre salarios
e vales sera retroativa a maio. A Prefeitura
Municipal de Campinas enviara um projeto
de lei para a Camara Municipal de Campinas
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com as propostas aprovadas na
Assembleia, realizada no dia 14 de junho,
que tinham sido consignadas na mesa de
negociagao.

As principais CONQUISTAS DA
CAMPANHA SALARIAL 2023 “AGORA E A
HORA DE VALORIZA(}AO E CARREIRA" sdo:

4 VALE-ALIMENTACAO

dos ativos de R$ 1.570,00;

4 AUXILIO-NUTRICIONAL

para os aposentados de R$ 260,00;

¥4 13° VALE-ALIMENTAGAO

dos ativos de R$ 1.570,00 em dezembro
na primeira quinzena do més, com a
possibilidade de ser anual;

B4 13° AUXILIO-NUTRICIONAL

de R$ 260,00 em dezembro na primeira
quinzena do més, com a possibilidade de
ser anual;

7 13° SALARIO

Pa%amento da primeira parcela em 30 de
junho;

&4 PLANO MEDICAMENTOS

gue muito em breve comegard a
funcionar;

4 EMPRESTIMO CAMPREV

Empréstimo consignado pelo Camprev
COM juros mais acessiveis;

4 BONUS DA EDUCACAO

Pagamento no valor de um salario-base;

4 20% DE ARV PARA GM

dividido em duas vezes - 10% neste ano
e 10% em 2024, com isso o ARV
chegara a 45%;

A REDUC/O DA CARGA HORARIA

de trabalho de servidores e servidoras
responsaveis diretos por criangas,
jovens, adultos e idosos com deficiéncia;

4 REAJUSTE DE 4,52%
Q @stmcampinas




STMC e categoria mantem luta por
valorizacao no PCCV e nas Pautas Especificas

0 funcionalismo publico municipal de Campinas é
0 alicerce que faz a cidade andar, crescer e atender
com qualidade os cidadaos. Todos os trabalhadores e
trabalhadoras que estao na Administracao Publica
lutam por VALORIZAGAO e CARREIRA, que € o mote
da nossa CAMPANHA SALARIAL 2023.

0 Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal de Campinas (STMC) garantiu em acordo
no Poder Judicidrio a revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV). Rever os planos de
cada segmento é fundamental para que os servidores
e servidoras tenham  melhores  saldrios,
principalmente os trabalhadores que ganham menos.

Durante as mesas de negociagdo com a
Administracdo Publica, demandas importantes foram
debatidas e foi definido que as reivindicages serao
discutidas nas comissoes do PCCV e também em
reunioes com as secretarias nas pautas especificas
de cada segmento. A partir de julho, ha um calendario
de encontros que serao realizados entre o governo e
0 Sindicato para garantir avangos para a categoria.

“Deixamos bem claro para a Prefeitura que nossa
luta nessa campanha nao acabou. Vamos continuar
lutando com as pautas especificas e tambem com o
PCCV. 0 Quadro Operacional precisa de um Plano de
Cargos que corrija distor¢oes como um piso salarial
digno porque hoje os companheiros recebem o
menor saldrio da Prefeitura. Na mesa de negociacao,
nos reforgcamos que é preciso ser justo com todos.
Nao da para continuar com essa distancia imensa
entre quem ganha o teto e os operacionais que tém o
salario mais baixo da Prefeitura de apenas R$
1.856,62", diz Tadeu Cohen Paranatinga,
coordenador-geral do STMC.

A coordenadora, Claudia Bueno, reforca que é
inadmissivel que os servidores passem anos e anos
sem que progridam na carreira.  “Temos
trabalhadores com mais de 30 anos na Prefeitura que
nunca conseguiram a progressao, mesmo atendendo
0s critérios e regras. Uma das nossas pautas é que
todos os servidores e servidoras progridam. Os
trabalhadores devem ser valorizados. Precisamos
discutir os critérios de progressao e ampliar o nimero
de trabalhadores contemplados”, afirma.

ALGUMAS DAS DEMANDAS

QUE ESTARAO NAS DISCUSSOES

DO PCCV E NAS PAUTAS »
ESPECIFICAS:

Permanéncia da imunidade previdenciaria
para todos os aposentados/as e pensionistas
que necessitam do beneficio;

Mudangas nas regras e critérios de
progressao dos servidores;

Equinaraga‘o salarial do piso da PMC ao piso
?jal?srjal os Agentes Comunitarios de Saiide

Retorno na classificagao do Plano de Cargo
Categoria C para os trabalhadores do
Esportes, considerando curso especifico de
primeiros-socorros;

Revisao do PCCV da Setec com a participagao
efetiva dos trabalhadores e do Sindicato;

Insalubridade conforme grau e risco para os
operacionais que trabalham no campo;

Horario flexivel para todos os ACS como era

antes da Resolugao 02/2014; Acordo coletivo

;:__ozforl;we 0 Art. 7° cap. 13 da Conslituigao
ederal;

Rede Mario Gatti de Urgéncia e Emergéncia e
SAMU: Implantacao do PCCV da autarquia;
concurso publico para provimento dos cargos
€ uma comissao sindical para avaliar normas
administrativas de direitos trabalhistas;

Reavaliagao do grau de insalubridade a todos
os servidores do SAMU, buscando os 40%
para pagamento;

Efetivacao da revisao do PCCV contemplando
lodas as demandas reprimidas dos
Profissionais da Educacao;

Criacao e requlameniacao de GT para
discussao do PCCV da FUMEC, inclusos todos
os profissionais que atuam no EJA e
Ceprocamp.



