SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

DE CAMPINAS

SEDE: RUA JOSE TEODORO DE LIMA, 48, CAMBUI, CAMPINAS

Campanha Salarial 2016

Seguro de

Pauta Econdmica:

Proposta: Vale

Nutricional: R$

3 % 1.017,00

Pauta Especifica dos Segmentos:

Aposentados e Pensionistas:

1. Vale Nutricional no valor de R$ 1.017 - para todos os

aposentados e pensionistas.

Guarda Municipal:

1. AposentadoriaEspecial (regulamentacgéo);

2. Aposentadoriacom umafunc¢éo acimado posto imediato;

3. ARV de 50% (de forma linear) do vencimento base do maior cargo
decarreira;

Adicional Motorista;

Combate aos abusos da Corregedoriae das Chefias;

Progresséo vertical;

Cumprimento daPortaria01/2015.

Nooahs

Agentes Comunitarios de Saude

1. Pagamentodainsalubridade;

2. Repasse do adicional de produtividade do Ministério da Saude
(MS);

3. Curso técnico para os ACSs (Conforme estabelecido pelo MS).
Reconhecimento do curso ja existente em outras instituicées de
ensino reconhecidas pelo Governo Federal;

4. Regulamentacgdo de Lei Municipal, com repasse integral para os
funcionarios das unidades de salde, vinculados ao ESF, da verba
recebidado PMAQ;

5. Criacdo do PCCSespecifico aos agentes comunitarios de satde;
6. Garantir o pagamento do Vale Alimentacéo integral em casos de

LTS elicencagestante.

Cidadania, Assisténcia e
Inclusao Social:

1. Reconhecimento do direito retroativo aos assistentes
Sociais a jornada de 30 horas semanais, desde a Promulgacéo
da Lei Federal 12.317(26/08/2010) com pagamento em pecunia;
2. Melhores condicdes de trabalho para todas as areas da
Secretaria de Assisténcia Social.

Fone: (19) 3236.0665
www.stmc.org.br

Hospital
do Servidor
(a) Publico

Vale
Alimentacéo:
R$ 1.017,00

Quadro Operacional:

1. Reviséo do piso salarial;

2. Aquisicéo de uniformes com tarja refletiva, para visualizacéo e
protecdo dos funcionarios que trabalham nas ruas e protetor solar
em todos os setores de trabalho;

3. Pagamento de insalubridade e/ou periculosidade fazendo
revisdo dos critérios conforme NR 15/16;

4. Concurso publico urgente para repor funcionarios no quadro
operacional, substituindo terceirizado e reeducando;

5. Cursos oferecidos pela Prefeitura através da EGDS sejam
também estendidos ao quadro operacional;

6. Banheiros quimicos disponiveis em todas as regionais para
ser transportado nos trabalhos de rua;

7. Programa de combate a dependéncia quimica.

Saude:

1. Reducdao de jornada para 30 horas;

2. Reviséo, reajuste do indice, isonomia do ICV/prémio de
produtividade para toda a equipe de salde;

3. Revogacéo do Decreto 16.673/09.06.2009 das abonadas da
Saude;

4. Concurso publico atendendo o dimensionamento
proporcional estabelecido pelo Ministério da Saude;

5. Permanéncia do efetivo de seguranca publica municipal
nos PAs, Hospital e CSs, devido ao alto indice de agressdes;
6. Cumprimento da NR32 (que estabelece condi¢bes de
trabalho em todas as unidades de satde — Prioridades, entre
elas EPIs completo dos AACAS)

7. Contratacdo imediata de 03 Técnicos de Raio-X por plantédo
nos PAs e HMMG;

8. Regulamentacao de férias semestrais para os Técnicos de
Raio-X de 20 dias de acordo com a Lei Federal 1234/50;

9. Retorno do desconto na CAMPREV sobre os adicionais de
insalubridade e periculosidade;

10. Cumprimento da Resoluc¢éo 11/2011 do CONTER; Referente
a supervisao técnica.

11. Implantacéo da Radiologia Digital;

12. Regulamentacéo da reducao da carga horaria de 24 para
20hs semanais para os Técnicos em Raio-X sem reducéo de
salério;

13. Alteracao do valor pago para etapa dengue proporcional a
60% da etapa de vacinacdo (AACAS);

14. Revogacdo da Resolucédo 02 (Dez/2014).

Cultura:

1. Rebatedores para os naipes de trompas e contrabaixos;

2. Ajuda de Custo para conservagdo dos instrumentos de uso
proprio que sao utilizados na Orquestra Municipal de Campinas;
3. Seguro ou garantia correspondente aos instrumentos proprios
de uso particular nas apresentagdes da OSMC;

4. Uniformes para a OSMC.

Dia 01/03/2016 tem Assembleia Geral no Paco Municipal

Horario: Primeira Chamada as 17h e Segunda Chamada as 17h30.




Educacao:

1. Reformulagéo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
transformando em Planos de Cargos e Carreiras da Educagéo, para
gue nele conste todos os profissionais da Educagdo: Especialistas,
Professores e Monitores/Agentes de Ed. Infantil, buscando o
reconhecimento académico e valorizagdo destes profissionais, tendo
como parametro o cargo de PEB | no que diz respeito também aos
direitos. Definindo uma nomenclatura alternativa para os cargos de
Monitores/agentes de Educacéao infantil aos que tenham formacé&o
académica;

2. Incluséo dos professores estaveis concursados TJEs no regime
Gnico e no sistema previdenciario CAMPREV;

3. Garantia de docéncia em sala de aula aos professores TJEs, em
conformidade a decisdo do TJ;

4. Remocdo anualmente para o quadro de apoio;

5. Cumprimento imediato da Lei do piso 11.738/08 (no que se refere
ajornada) — Professores;

6. Reconhecimento da aposentadoria especial para todos os
especialistas da Educacéo;

7. Garantir que cada especialista tenha um tnico local de trabalho
por Centro de Custo;

8. Revisdo e respeito do médulo dos agrupamentos com
estabelecimento de critérios sobre o nimero de alunos/adultos de
acordo com o Plano Nacional de Educacéo (PNE), Lei 13.005,
incluindo todos os médulos;

9. Atuacao apenas e tdo somente (aos professores adjuntos) em
substituicio do Professor Titular do Componente Curricular
especifico em que possua habilitagdo e para o qual prestou
Concurso;

10. Ampliagao anual da jornada (aos professores adjuntos) de até
pelo menos 24/32 em um Unico periodo para todos os professores
(as) adjuntos (as) que estiveram em substitui¢cdo da jornada do
titular, garantido até o final do ano letivo com publicagdo no Diario
Oficial;

11. Garantia de transparéncia no processo de atribuicdo de aulas
dos professores adjuntos e TJEs, em especial as que ocorrem no
decorrer do ano, com publicagdo de todas as vagas disponiveis com
antecedéncia, seguindo rigorosamente a ordem de classificacé@o e
demais pressupostos legais;

12. Lotac&o do professor adjunto, em situacéo de apoio, em um
bloco de no maximo 3 escolas préoximas geograficamente, ndo mais
em NAEDS;

13. Reconhecimento e aplicagdo do direito ao processo de Remocéao
Anual aos professores adjuntos, conforme ja ocorre com 0s
Professores Titulares;

14. Reducdo de jornada de trabalho para 30 horas semanais para o
quadro de apoio;

15. Sejareconhecido o direito ao adicional de insalubridade para
Agentes de Educacdo/Monitores e Quadro de Apoio;

16. Enquanto ndo tenha concurso publico para cuidadores que 0s
mesmos sejam para todos os alunos com deficiéncia da escola.

SETEC:

1. Revisdo do PCCV da SETEC;

2. Contemplacédo de tempo de casa no enquadramento do Plano
de Cargos e Saléarios da SETEC;

3. Aposentadoria especial para os Servidores de Cargos com
funcao insalubre;

4. Concurso Publico geral para todos os cargos;

5. Criacao da brigada de incéndio;

6. Reforma e adequacdo do arquivo morto;

7. Retorno imediato ao cargo de origem aqueles que estao em
disfuncéo de cargo;

8. Divisor do calculo para achar o valor hora para efeito do
pagamento da hora extra, hora escala e adicional noturno;

9. Reducéo da aliquota de desconto do vale transporte de 3%
para 1,5%;

10. Chamamento dos aprovados no Concurso Publico da
SETEC;

11. Exames médicos ocupacionais aos servidores publicos,
anualmente (PCMSO);

12. Reativacao da Cipa;

13. Adicional de risco aos agentes de fiscalizacéo;

14. Revogacéao parcial da Resolugao n°5/2009.

Esporte e Lazer:

1. Contratacao de salva-vidas por meio de concurso publico —
cumprimento do Decreto 12.128/1996;

2. Pagamento dainsalubridade e ou periculosidade como
reconhecimento dos agentes causadores, tais como: Fisico,
Quimico e Bioldgico;

3. Retorno na classificacao do Plano de Cargo categoria C,
considerando Curso especifico de primeiros socorros;

4. Habilitagcdo de ARRAIS, para todos os salva-vidas;

5. Adequacdo das piscinas publicas em acordo com NBR
11238.

WWW.STMC.ORG.BR

FUMEC:

1. Participacdo dos Trabalhadores na elaboracao das
resolucdes da FUMEC;

2. Eleicao paratodos os assentos nos conselhos que a Fumec
participa;

3. Implantar o sistema do conta escola nas regionais
descentralizadas;

4. Que os agentes de Apoio sejam incluidos no revezamento
do recesso escolar;

5. Avaliacao das condigdes dos agentes e professores que
estdo prestando exercicios nas escolas da rede;

6. Continuidade da participacao de trabalhadores e Sindicato
nas discussfes da Comissao de Discussdo e acompanhamento
da gestao pedagogica e administrativa da Fumec;

7. Reducdo de jornada de trabalho para 30 horas semanais
para o agentes de apoio;

8. Que o0s agentes de apoio que prestam servicos em mais de
uma unidade, sejam respeitados a regional e a distancia minima
entre os locais.

Pauta Geral:

1. Reformulagédo do DPSS retomando os principios da UST onde os
trabalhadores ativos e restritos tenham tratamento humanizado com respeito;
com medidas de promogéao a qualidade de vida e satde do servidor, com:

(a) Servicos médicos e psicol6gicos;

(b) Programa de combate a dependéncia quimica;

(c) Programa de reinsercéo do servidor p6s-licengas de longo prazo.

2. Regulamentacdo do direito a Aposentadoria Especial referente a atividades
com exposicéo a agentes de risco (Saude, Operacional, GM e outros);

3. Revisédo geral do PCCV - reenquadramento com piso integral a todos os
Técnicos em Raio-X, enquadramento dos Técnicos em Farmacia e Auxiliar de
Saude Bucal, e inclusédo dos Agentes Comunitarios de Satde e dos TJEs no
PCCV;

4. Concursos Publicos paratodas as secretarias, autarquias e fundagoes.
Fim do processo de terceirizagdo e precarizacdo na PMC, n&o a implantacéo
dos projetos de privatizacdo e gestdo compartilhada no servigo publico
municipal;

5. Usufruto do pagamento da licenca prémio conforme art. 120 do Estatuto do
Servidor;

6. Pagamento correto da sexta parte sobre todos os vencimentos;

7. Plano habitacional que atenda a realidade financeira do trabalhador,
principalmente para quem ganha o piso;

8. Subsidio aos trabalhadores que utilizam transporte na RMC;

9. Correcao do fator divisor de 216 para 180 para todos os efeitos de
pagamento das horas extras, escalas, adicional noturno e sobreaviso*;

10. Subsidio para aperfeicoamento educacional do servidor e cursos de
qualificacéo para todas as categorias /PROCAMPS;

11. Resgatar a CIPAS;

12. Estudo sobre as disfun¢des no quadro funcional da PMC, autarquias e
Fundagdes;

13. Retirada das faltas injustificadas das paralisacdes em 2013;

14. Que seja garantido o direito a licenca sem vencimento;

15. Garantia de protocolar documentos/titulos sem a necessidade de
autenticacédo em cartorio;

16. Revisédo do valor do piso em relacéo ao teto;

17. Transparéncia nos processos administrativos individual;

18. Adicional de penosidade;

19. Revogacdo da resolugéo 02/12/2014;

20. Revogacéo do Decreto 15.207/05 referente a caducidade de pedido da
licenca prémio;

21. Reducéo da aliquota de desconto do vale transporte de 3% para 1,5%.
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