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CAMPANHA SALARIAL 2019:
1° Reuniao foi Sem Avanco

No dia 21/05, o STMC e a CPN (Comisséo
Permanente de Negociacédo) estiveram reunidos
com representantes do Governo de Campinas para
= tratar sobre a Campanha Salarial 2019.

4  Osrepresentantes do municipio disseram que no

| momento ndo é possivel fechar um acordo de
reajuste salarial, principalmente, porque o futuro
¥ econdmico do pais € incerto e esta a caminho de
uma ‘depressao econdmica’. Ainda disseram que o
pagamento de Maio e Junho estdo garantidos, mas
que os proximos pagamentos precisarao de novas
medidas.

Durante a reunido foi apresentado a situacéo
geral sobre as contas e arrecadagdes publicas do
municipio. Segundo os representantes, em 2018 houve um aumento da arrecadacéo, mas que nao foi o
suficiente para pagar as contas publicas, na ordem de R$603 milhdes. Somente no primeiro quadrimestre
de 2019 a Prefeitura arrecadou R$ 580 milhdes, no entanto, os representantes do Governo argumentaram
que o déficit sera maior e que o Municipio esta em atraso com fornecedores desde janeiro.

Para o Governo, o avango da negociacéo dependera também do crescimento da atividade econémica
do pais e da arrecadagao Municipal. Segundo a imprensa nacional, o PIB teve queda de 0,46% no primeiro
bimestre. Ja na esfera Municipal, a expectativa é que a arrecadacgéo do Refis fique em torno de R$ 150
milhdes, o que deve agregar como recurso, juntamente com outros impostos, a partir de agosto deste ano.

O Governo alega que a Prefeitura Municipal de Campinas arca com grande repasse ao CAMPREYV para
0 pagamento das aposentadorias do fundo financeiro e que, além da reforma previdenciaria, sera
necessaria a reestruturagéo do Instituto. A proxima mesa de negociagéo esta marcada para o dia 28 de
Maio, as 14h30, na Prefeitura.
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Confira quais sao as reivindicacoes da Categoria:

1. REAJUSTE SALARIAL = 12,20% (Composicdo do reajuste: 4,54% do indice do DIEESE +
7,66% de perdas salariais, ambos com referénciadoano de 2018.)

2. VALE ALIMENTACAO de R$ 1.127,23 equiparado ao Salario Minimo do Estado, Faixa II.
Representando um reajuste de 14,73%. Atualmente o Vale Alimentacdo é de R$ 982.56.

3.AUXILIO NUTRICIONAL equiparado ao Vale Alimentaco. Hoje o vale nutricional € de R$155, 46.
4. ABONO SALARIAL de R$ 246,30 (com pagamento de parcela tnica, ndo incorporavel).




1. Implementacgéo da Junta de Recursos (independente) das decisdes do DPSS, de forma a possibilitar a
ampla defesa e o contraditério, bem como uma reanalise técnica como forma de humanizar as decisées
daquele 6rgao. Alemdisso, disponibilizar programas de:

1. a. Servigos médicos e psicoldgicos;

1.b. Programa de combate a dependéncia quimica;

1.c. Programade reinsercao do servidor pds-licengas de longo prazo;

2. Regulamentacao do direito a Aposentadoria Especial referente as atividades com exposi¢ao a agentes
derisco (Saude, Operacional, GM e outros);

3. Revisao Geral dos PCCV — reenquadramento com piso integral para todos os Técnicos em Raio-X,
enquadramento dos Técnicos em Farmacia e Auxiliar de Saude Bucal, e inclusdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos TJEs no PCCV;

4. Concursos Publicos para todas as secretarias, autarquias e fundacgbes. Fim do processo de
terceirizacao e precarizacao na PMC; ndo a implantacdo dos projetos de privatizagcdo e gestéo
compartilhada no servigo publico municipal;

5. Usufruto da licenga prémio em gozo ou em pecunia a critério do servidor/a;

6. Pagamento correto da sexta-parte sobre todos os vencimentos;

7. Plano habitacional que atenda a realidade financeira do trabalhador/a, principalmente para quem ganha
0 piso;

8. Subsidio para aperfeicoamento educacional do servidor/a e cursos de qualificacdo para todas as
categorias, através do PROCAMPS (Programa de Inclusao Social pelo Ensino Superior de Campinas);

9. Retirada das faltas injustificadas das paralisa¢cdes em 2013 (GM, Saude e Agentes Comunitarios de
Saude);

10. Que seja garantido o direito a licenga sem vencimento;

11. Revisdo do valor salarial do piso (R$ 1.528,85) em relagéo ao teto (R$ 23.894,65);

12. Estabelecimento Unico e transparente do rito processual a ser adotado pelas Comissdes Disciplinares
da Administracéo Direta, Autarquias e Estagio Probatorio;

13. Aplicacéo do adicional de penosidade conforme a Lei 9.193/1996 para o segmento da saude;

14. Criagéo do Vale Cultura nos moldes da Lei Federal 12.761/2012, programa do Ministério da Cultura
(MinC) que consiste num bonus de R$ 50,00 por més pago pelo empregador aos funcionarios/as que
recebem até cinco salarios minimos;

15. Conceder aos motoristas que se deslocam para outras localidades a ajuda de custo para alimentagéo e
estacionamento;

16. Retirada da Falta Injustificada da Greve Geral do dia 22/03/2019;

17. Garantia de Participacao nas Reunides da CIPA (Cumprindo a Lei);

18. Respeito a data base do dissidio anual em 01/05 de cada ano;

19. Rejei¢cao a Reforma da Previdéncia.

ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCAGAO

Dia: 28/05

Horario: as 17h, primeira chamada;
as 17h30, segunda chamada.
Local: Pagco Municipal
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